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本报讯 10月17日，记者从贵阳市中级
人民法院获悉，今年以来，贵阳知识产权法
庭共办理知识产权案件2051件，结案标的额
1.1亿元，为贵阳贵安数字经济高质量发展注
入强劲司法动能。

据悉，今年9月，法庭入驻贵安新区大数
据科创城，为当地创新发展注入法治新活
力。10月起，经最高人民法院批准，白云区
人民法院新增为贵阳市具有知识产权民事、
行政案件管辖权的基层法院，优化了管辖布
局，助力知识产权强市建设。同时，深化白

云区、南明区知识产权司法保护联系点作
用，健全集中与非集中管辖法院的衔接机
制，精准对接市场主体司法保护需求。

法庭集中管辖全省专业技术性强的案
件，依法审理涉专利、技术秘密等技术类案
件，服务新质生产力发展。从严惩治侵权假
冒，适用惩罚性赔偿，妥善审理1696件涉著
作权、商标侵权及不正当竞争纠纷案件，规
范市场竞争秩序。审理知识产权刑事犯罪
案件29件54人，发挥刑罚威慑与预防功能，
彰显严格保护理念。

法庭深入推进“三合一”审判机制改革，完
善民事、行政和刑事诉讼程序衔接，确保裁判统
一。在数字经济领域，率先出台服务保障高质
量发展的18项重点措施，推动相关案件办理，
促进数字产业健康发展。公开选任89名技术
调查官和专家，与国家知识产权局专利局专利
审查协作四川中心合作，引入技术调查官协助
办理12件技术类案件，提升审判能力。

法庭率先出台《环境资源与知识产权协
同保护工作机制（试行）》，探索修文猕猴桃
等地理标志协同保护，助力乡村振兴。参与

数据知识产权地方试点，与省知识产权局共
建实践基地，妥善处理数据权益纠纷。探索

“行政调解 司法确认”机制，为全省提供矛
盾纠纷多元化解样本。将反复侵权企业通
报市场监管部门列入失信名单，1个案例入
选全省十大典型案例，加强诚信建设。

下一步，贵阳知识产权法庭将持续强化
审判专业化建设，以创新保护创新，打造我
省知识产权司法保护新高地，为贵州在中国
式现代化进程中展现新风采贡献力量。

（贵阳日报融媒体记者 章婧）

本报讯 近日，贵州省就业促进和劳动
保护工作领导小组印发《关于开展大规模职
业技能提升培训行动的实施意见》，明确
2025年至2027年期间，全省将开展各类职业
技能培训100万人次以上，着力破解就业结
构性矛盾，推动劳动者实现技能就业、技能
增收、技能成才。

根据实施意见，贵州将围绕九大重点领
域开展培训，具体包括：先进制造业培训8万
人次，聚焦装备制造、磷化工、新能源汽车等
产业；“一老一小”领域培训15万人次，涵盖
养老护理员、育婴员等岗位；乡村振兴领域
培训10万人次，重点培养农机手、乡村工匠
等农村实用人才；文化旅游领域培训10万人
次，覆盖讲解员、导游及酒店民宿、餐饮、文
创等相关人员；数字经济培训2万人次；低空
经济培训1万人次，主攻无人机操作等方向；
交通运输领域培训8万人次，涉及综合运输
服务、快递、城市配送、网约车驾驶等；建筑
业培训考核3万人次；特种作业领域培训考
核30万人次。

贵州将聚焦三类重点群体，实施精准培
训——

聚焦外出农民工群体，推动输入地联动
培训，在广东、浙江等黔籍务工人员集中省
份试点开展异地培训，推进校校、校企合作，
累计开设500个“订单班”。对在省外取得职
业技能等级证书或特种作业证书的务工人
员，按规定给予“证书直补”。

聚焦青年群体，加强就业创业培训，累计
培训7万人次。支持高校毕业生等青年根据职
业规划和求职意向自主参训，推行工学一体化、
学徒制、项目化等培养模式，提升就业技能。

聚焦就业困难群体，提供“技能储备
包”，面向城乡未继续升学应届初高中毕业
生、防止返贫监测对象、易地搬迁人员、城镇
登记失业人员、退役军人、残疾人、退捕渔
民、服刑人员、司法行政强制隔离戒毒人员
等群体，开展电焊、烹饪、电商、苗绣、手工艺
制作等就业吸纳力强的培训，累计培训6万

人次，培训后推荐就近就业。
实施意见提出八项保障措施，包括常态

化开展培训需求摸排、提升职业技能培训基
地建管用水平、发挥公共实训基地作用、激
发院校开展市场化培训活力、深化职业技能
等级评价制度改革、推动技能水平与薪酬待
遇双提升、构建高效协同工作机制、加强资
金统筹和使用监管。

在深化职业技能等级评价制度改革方面，
贵州将落实“新八级工”制度，支持高技能人才
申报相应专业技术职称和参加职业资格考试；

实施院校学生“学历证书+技能等级证书”双证
书行动；允许具有初级工证书的劳动者在完成
中级工培训后直接参加中级工评价考核。

在推动技能水平与薪酬待遇双提升方
面，将加大国有企业技能人才薪酬激励，推
动企业将岗位价值、技能等级与工资待遇挂
钩，设立技能津贴、艰苦岗位津贴、班组长
津贴等专项津贴，对高技能领军人才探索实
行年薪制、协议薪酬、项目分红等多元激励
方式，形成“提技能、稳岗位、增收入”的良性
循环。 （贵阳日报融媒体记者 张薇）

贵州启动三年百万技能人才培训行动
破解就业结构性矛盾，推动劳动者实现技能就业、技能增收、技能成才

贵阳知识产权法庭今年以来审结案件2051件

图为参加贵州省第二届职业技能大赛的选手在比拼各项技能 （本报资料图片）
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