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为充分整合市场资源，有效盘活工业土地资产，实现互利共赢，贵阳日报传媒集团有限公司

所属沙文文化产业园二期项目，现面向全社会进行公开招商合作开发。 具体事宜公告如下：

一、项目概况

贵阳日报传媒集团沙文文化产业园二期项目位于贵阳市高新区科创南路 551号， 土地总面

积约 5.1 万平方米，其中市政道路面积 1.25 万平方米，高压电路防护面积 0.76 万平方米，林地面

积 0.6万平方米，净地面积约 2.5 万平方米。 地块周边规划有轨道 S2 号线出入口，高速公路出入

口，区位优势明显，交通条件便捷，拟建设标准化厂房，为周边黎阳、振华等大中型企业提供配套

服务。

二、商业定位

��������该项目定位为工业园区，面对产品研发、制造企业提供产业基地及配套服务。

三、洽谈联系方式

现对沙文文化产业园二期项目（净地面积约 2.5 万平方米）公开整体招租或者合作建设标

准厂房，凡有意进一步了解项目情况、进行投资合作的单位，可持企业相关资料等洽谈材料进行

具体面谈。

联系人：吴先生 13985032718

��������现场看地联系人：赵先生 18984042664

沙文文化产业园招商合作公告

阳光城·启航中心商铺招租

阳光城·启航中心项目位于贵阳市高

新区黔灵山路与同城大道交会处， 地理位

置得天独厚，交通条件便捷。目前入住情况

约一半，集聚了不少居民和企业，是一个集

商务办公、餐饮娱乐、居住生活等多功能于

一体的综合性商业区域，投资潜力巨大。

现公开招租部分一楼临街底铺和部分

2-4 楼办公展示空间， 单间商铺面积从

8.8-121 平方米， 办公展示空间面积从

52-218 平方米，根据租赁情况提供相应的

市场培育期，欢迎各类美食餐饮品牌、休闲

娱乐及企业前来洽谈合作。

地址：阳光城·启航中心 3 号楼 1 层 1

号招商部

联系人：杨女士 18885108660�

� � � � � � � � � � �龙女士 18085157765

图为阳光城·启航中心项目

本报讯 11月 12 日，记者从贵阳市林业局野生

动植物保护站获悉，目前，贵阳市红枫湖国家级风景

名胜区已迎来秋冬候鸟迁徙高峰期， 成群结队的斑

嘴鸭、赤膀鸭等鸟类陆续飞抵此地。

据贵阳市林业局野生动植物保护站专家介绍，

每年 10月至次年 3月底为候鸟秋冬季迁徙高峰期，

截至目前，已有 10 余种鸟类飞抵红枫湖，包括红嘴

鸥、赤麻鸭、凤头鸊鷉和凤头潜鸭等，最多时数量超

过 4000只。

据悉， 秋冬季迁徙高峰期也是陆生野生动物疫

源疫病监测重点时期。 为积极抓好陆生野生动物疫

源疫病监测和主动预警， 贵阳市林业局野生动植物

保护站联合清镇市自然资源局， 通过红枫湖国家级

陆生野生动物疫源疫病监测站， 在红枫湖风景名胜

区划定了 17条鸟类迁徙通道，并设立了固定野外监

测样线（点）进行监测防控。 同时，为确保监测工作

的顺利进行， 贵阳市野生动植物保护站还派出专业

技术人员对监测巡护人员进行培训， 内容包括常见

鸟类物种识别、鸟类粪便采集方法、样本保存与运输

以及采样安全防护等专业知识。

下一步， 贵阳市野生动植物保护站将继续利用

已建的 18 套远程监测系统，紧盯重要水域、重要候

鸟迁徙通道和停歇地，并结合已划定的 36条野外监

测巡护样线（点），全程跟踪开展陆生野生动物疫源

疫病监测防控。同时，积极开展陆生野生动物疫源疫

病主动预警和候鸟迁徙规律研究， 科学研判疫源疫

病发生趋势，密切关注野生动物的异常情况，提升科

学防控野生动物疫源疫病能力， 切实保障野生动物

种群健康安全。 （贵阳日报融媒体记者 章婧）

据新华社电 近年来在国内红红火火的乡村草

根篮球赛事“村 BA ” 走出国门了———近日，一场以

“村 BA ” 为主题的图片展在巴黎举行，吸引了不少

当地篮球爱好者的关注。

图片展通过一系列生动的影像作品，再现了“村

BA ” 赛事的热烈场景与浓厚的乡土氛围。 展览中的

作品捕捉了比赛中村民们激烈拼搏的瞬间、 观众席

上热情高涨的欢呼以及村民们的日常生活， 向法国

观众展示了贵州农村的生活图景和社区凝聚力。

“从 2022 年开始，‘村 BA ’ 在国内的各大社交

平台上大火， 我们也在想办法看怎么能向全世界推

介我们的这项民间赛事，以篮球为媒，加深不同文化

间的交流和理解。 ” 本次活动的主办方、贵州电视台

的代表陈欣向记者介绍。

“在法国的图片展是我们‘走出去’ 的第一项活

动。 接下来，我们还计划在明年年初前往美国，我们

已经与美职篮（N BA）的篮网队达成了合作意向，会

去和他们这样的顶尖球队进行交流， 希望通过这样

的活动一方面提升贵州的国际知名度， 同时借由民

间体育赛事展示中国乡村发展的面貌。 ” 陈欣说。

作为中国乡村体育活动的一个典型代表， 贵州

台盘村的“村 BA ” 因其草根性和地域特色，近年来

在国内外社交媒体引发了广泛关注， 此次图片展是

“村 BA ” 第一次走出国门在线下举办活动。

贵州2024年

企业工资指导线公布

本报讯 11 月 13 日， 记者从贵

州省人力资源社会保障厅获悉，为

进一步加强对企业工资分配的宏观

调控，指导企业合理确定工资水平，

促进社会公平和劳动关系和谐发

展， 贵州省 2024年度工资指导线出

炉。

根据贵州省人力资源社会保障

厅发布的通知， 贵州省 2024年企业

工资指导线具体为： 企业货币工资

增长基准线确定为 6% ； 企业货币工

资增长下线确定为 3% ； 企业货币工

资增长不设上线。

通知要求全省各类企业应根据

本企业经济效益和劳动生产率的具

体情况， 建立健全工资决定和正常

增长机制， 协商确定年度工资增长

比例，合理安排工资增长。 其中国有

企业（含国有独资和国有控股企业，

下同） 应按照国有企业工资决定机

制改革的有关规定编制工资总额预

算方案， 在相关主管部门核准的工

资总额预算内， 合理确定本企业年

度职工工资增长幅度和工资水平。

对工资水平偏高、 工资增长过快的

国有企业，要按照《省人民政府关于

改革国有企业工资决定机制的实施

意见》（黔府发〔2019〕1号）执行工

资增长有关规定。 非国有企业应依

据工资指导线和劳动报酬增长与劳

动生产率提高同步的要求， 积极主

动与工会或职工代表开展工资集体

协商， 合理确定本企业年度职工工

资增长幅度和工资水平。 经济效益

较好的企业，可通过集体协商，按实

际经营情况较多地增加职工工资。

确因生产经营困难、 不能按照工资

指导线标准安排职工工资增长的，

经依法协商， 可低于下线确定工资

增长水平， 但企业支付给

劳动者的工资不得低于当

地最低工资标准。

各类企业在安排职工

年度工资调整时， 应参照

工资指导线、 同行业工资

水平、物价水平等因素，按

照 《贵州省企业工资集体

协商条例》的要求，与职工

积极开展工资集体协商，

合理确定本企业的工资增

长水平。 企业在确定工资

增长时， 应着力提高工资

水平偏低的生产一线岗位和技能岗

位职工工资水平。

各级人力资源社会保障行政部

门要按规定做好国有企业工资总额

执行情况备案工作， 加大对工资指

导线和 《贵州省企业工资集体协商

条例》 的宣传力度， 强化服务与指

导， 进一步发挥工资指导线的宏观

调控作用， 推动经济社会高质量发

展。 （贵阳日报融媒体记者）

事关企业职工收入增长

■什么是企业工资指导线

制度？

答：工资指导线制度是社会主义

市场经济体制下，国家对企业工资分

配进行宏观调控的一种制度，不具有

强制性，目的是引导企业建立“市场

机制决定、企业自主分配、政府监督

调控”的企业工资分配机制。

■企业工资指导线的作用

是什么？

答： 企业工资指导线是指导企

业调整职工工资的依据。 一方面：企

业工资指导线是国有企业开展工资

总额预算的一项基础参考指标。 另

一方面： 企业工资指导线是开展工

资集体协商的重要依据， 企业协商

确定职工年度工资水平应综合参考

当地政府发布的工资指导线。

■企业工资指导线制定的

政策依据是什么？

答： 企业工资指导线制定的政

策依据主要是 《劳动部关于印发 <

试点地区工资指导线制度试行办法

> 的通知》和《贵州省企业工资指导

线制度试行办法》。

■2024 年度企业工资指导

线有哪些具体内容？

答： 工资指导线包括本年度企

业工资水平增长基准线、 上线、下

线。 基准线是政府通过宏观调控要

求实现的企业货币工资水平平均增

长幅度， 上线是企业货币工资水平

增长的最高幅度， 下线是企业货币

工资水平增长的最低幅度。

■企业在增长工资时，应重

点考虑哪些职工群体？

答：企业在确定工资增长时，应

着重考虑对企业发展贡献较大、工

资水平偏低的生产一线岗位和技能

岗位职工。

■工资指导线的测算方法

有哪些？

答： 工资指导线水平的制定以

本地区年度经济增长率、 社会劳动

生产率、 城镇居民消费价格指数为

依据，考虑经济增长预期、其他省份

情况等相关因素来确定。 主要测算

办法有回归分析法和“四分位”法。

据贵州省人社厅官网

政策解读

相关部门加强野生动物疫情监测

贵阳迎来

秋冬候鸟迁徙高峰期

贵州乡村篮球赛图片展

在法国亮相


