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据新华社电 近日，中共中央办公厅、
国务院办公厅印发《关于加快构建普通高
等学校毕业生高质量就业服务体系的意
见》（以下简称《意见》），对构建高质量就
业服务体系促进高校毕业生高质量充分
就业有关工作作出部署。

《意见》坚持以习近平新时代中国特
色社会主义思想为指导，深入贯彻党的二
十大和二十届二中、三中全会精神，实施
就业优先战略，把高校毕业生就业作为重
中之重，统筹抓好教育、培训和就业，以产
业端人才需求和就业端评价反馈为指引，
全链条优化培养供给、就业指导、求职招
聘、帮扶援助、监测评价等服务，开发更多
有利于发挥所学所长的就业岗位，完善供

需对接机制，力求做到人岗相适、用人所
长、人尽其才，提升就业质量和稳定性。
经过3至5年持续努力，基本建立覆盖全
员、功能完备、保障有力的服务体系，为促
进高校毕业生高质量充分就业提供坚实
保障。

《意见》提出，优化培养供给体系。科
学研判人才发展趋势及供需状况，建设人
才需求数据库，开展人才供需关系前瞻性
分析。以促进供需适配为导向动态调整
高等教育专业和资源结构布局，推动高等
教育规模、结构、质量更加契合经济社会
高质量发展要求。完善招生计划、人才培
养与就业联动机制，优化招生计划分配方
式，鼓励高校建立更灵活的学习制度，完

善转专业、辅修其他专业等规定。
《意见》明确，强化就业指导体系、健

全求职招聘体系、完善帮扶援助体系、创
新监测评价体系。强化生涯教育与就业
指导，打造一批国家规划教材、示范课程
和教学成果，把就业教育作为全员全过程
全方位育人的重要内容，引导牢固树立正
确就业观，健全就业实习与见习制度。强
化校园招聘和就业市场服务，建设一批区
域性、行业性高校毕业生就业市场，挖掘
国家重大战略等对高校毕业生的需求，优
化规范招聘安排和秩序。发挥多元主体
作用，拓宽市场化社会化就业渠道，开发
新的就业增长点。健全困难帮扶机制，为
帮扶对象提供服务和援助，落实离校未就

业毕业生实名就业帮扶要求，实施“宏志
助航”就业能力培训项目，有序扩大培训
覆盖面。及时掌握就业市场岗位需求和
毕业生求职意向等，强化高校毕业生就业
质量和工作评价结果使用，作为高校教育
教学和学科建设评估、“双一流”建设成效
评价等重要因素。

《意见》要求，巩固支持保障体系。建
强高校毕业生就业服务机构，按规定落实
高校毕业生就业服务机构、人员、场地、经
费“四到位”要求，打造专业化就业指导教
师队伍。深化高校毕业生就业研究。推广
数字化就业服务新模式，建强国家大学生
就业服务平台。营造公平就业环境和良好
氛围。强化组织实施，增强工作合力。
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为何出台这份意见？
高校毕业生是党和国家宝贵的人

才资源，其就业关系千家万户。当前，
我国高等教育迈入普及化阶段，高校毕
业生规模持续增长，从 2022 年起连续
三年突破千万，已成为我国城镇新增就
业绝对主体。

教育部高校学生司（高校毕业生就
业服务司）负责人介绍：“围绕促进高等
教育人才供需适配，为经济社会高质量
发展提供更有力人才支撑，迫切需要突
出问题导向，着力破解供需适配、服务
升级、机制优化等方面问题。”可以说，
这份意见出台正当其时。

意见有哪些新部署新举
措？

从具体内容看，意见提出优化培养
供给体系、强化就业指导体系、健全求
职招聘体系、完善帮扶援助体系、创新
监测评价体系、巩固支持保障体系等

“六大体系”，涉及高校毕业生求职就业
过程的多环节各方面，为促进高校毕业
生高质量充分就业提供了坚实保障。

其中，意见把优化培养供给体系放
在构建高校毕业生
高质量就业服务体
系的首位——

聚焦人才需求
侧，提出科学研判
人才发展趋势及供

需状况，建设
人 才 需 求 数
据库，定期发
布 急 需 学 科
专 业 引 导 发
展清单等。

聚焦教育供给侧，提出动态调整高
等教育专业和资源结构布局，引导高校
明确办学定位、分类特色发展等。

“人才培养和社会需求对得上，高
校毕业生就业工作才能做得好。”北京
高校大学生就业创业指导中心主任匡
校震说，“各行业主管部门应该和教育
部门携手合作、共享信息，让人才需求
数据库信息更充分、更准确，进而推动
高等教育人才培养和经济社会高质量
发展要求更加契合。”

求职招聘是高校毕业生就业的关
键环节，意见在健全求职招聘体系方面
提出一系列举措，更好满足高校毕业生
对高品质服务的需要。

推动校内外招聘资源共享，建设一
批区域性、行业性高校毕业生就业市
场；实施供需对接就业育人项目，支持
校企联合培养重点领域急需紧缺人才；
统筹党政机关、事业单位、国有企业等
招聘（录）高校毕业生时间安排；支持民
营企业稳岗拓岗，深挖吸纳就业潜力
……意见突出精准便捷导向，注重发挥
校园招聘活动对促进人岗对接的重要
作用。

事实上，一段时间以来，已经有不
少地区和高校在健全求职招聘体系方
面持续探索，并且取得了积极成效。例
如，湖南大学举办春季行业—专业精准
对接系列供需洽谈会，邀请400余家重
点单位来学校招聘，提供岗位 1 万余
个；浙江省教育厅精心组织“万企进校
园”系列校园招聘活动，积极对接24365
就业平台，连通全省各高校就业服务平
台，实现岗位信息共享。

“意见围绕校园招聘服务提出了明
确要求，指导我们在供需对接‘准’的目

标和渠道拓展‘广’的目标上下功夫。”
贵州大学招生就业处副处长杨敏说，

“我们一方面邀请长期合作的友好企业
来校招聘优秀毕业生，另一方面通过共
建就业实习实践基地等方式与用人单
位‘双向奔赴’，不断挖掘优质就业岗
位。”

围绕困难毕业生群体就业，意见也
推出诸多务实举措，提供暖心服务。

例如，意见提出，要为脱贫家庭、低
保家庭、低保边缘家庭、刚性支出困难
家庭、零就业家庭以及有残疾的、较长
时间未就业的高校毕业生等帮扶对象
提供服务和援助；及时向符合条件的帮
扶对象发放一次性求职补贴；实施“宏
志助航”就业能力培训项目，有序扩大
培训覆盖面，提升培训帮扶实效等。

如何推动意见部署更好
落到实处？

意见明确提出，各地区各有关部门
要完善高校毕业生就业工作制度，结合
实际抓好意见贯彻落实；人力资源社会
保障部牵头制定高校毕业生就业政策，
负责离校后高校毕业生就业指导服务
等。

记者了解到，教育部正部署各地各
高校抓住春季促就业工作攻坚期，在3
月至 4 月深入开展 2025 届高校毕业生

“春季促就业攻坚行动”，加快组织校园
招聘，精准开展就业帮扶。

“下一步，教育系统将围绕意见提
出的‘六大体系’，推出系列具体实施方
案，有序推动意见部署各项任务落实，
全力促进高校毕业生高质量充分就
业。”教育部高校学生司（高校毕业生就
业服务司）负责人说。 据新华社


