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在优化法治环境方面 推进科
学立法、严格执法、公正司法、全民守
法；推动《贵阳市算力产业促进条例》
出台实施，修订《贵阳市科技创新促
进条例》；持续保持“双随机、一公开”
年度抽查事项覆盖率达100%，非涉
密检查结果公示率达100%，对A类
企业原则上重复检查率低于1%；强
化案件审限管理，稳步提升案件审
限内结案率，力争审限内结案进入
总区间值；开展民营企业“法治护
航”活动，为企业送上定制化法治辅
导等。

在优化政务环境方面 深化“一
表办”“一网办”“一窗办”“一次办”

“一站办”，公布便民利企服务“爽爽
办”服务事项达 150 个以上，推进

“人工智能+政务服务”改革，完善

市县乡村四级一窗通办体系，落实
“高效办成一件事”2025年度第一批
12 项重点事项清单，拓宽“企业之
家”服务内涵等。

在优化商务环境方面 加快融
入全国统一大市场，推进中西部七
城市简化登记材料开展外国投资者
主体资格证明文件互认试点，开展
整治滥用行政权力排除限制竞争专
项行动，开展工程建设领域招标投
标突出问题专项整治和政府采购领
域“四类”违法违规行为专项整治；
服务市场主体，全面启动帮助民营
企业和中小微企业找订单、增融资、
降成本、强基础、提干劲“五帮”专项
行动；强化要素保障，推进建设项目
总图方案、建筑单体方案与不动产
预测绘联动审查，提供“交地即交

证、融资即颁证、验收即发证、交房
即有证、一次通办、注销即登记”不
动产登记全生命周期服务等。

在优化廉洁环境方面 开展营
商环境改善提升、内外贸一体化融
合发展等专题培训，着力整治招商
引资打白条许空愿问题、新官不理
旧账问题、政府拖欠企业账款问题、
涉企执法不规范问题、违规干预涉
企经济纠纷问题，开展解决民营企
业、中小微企业融资难融资贵问题
专项行动，强化亲清政商关系。

在优化开放环境方面 融入陆
海内外联动开放格局、东西双向互
济开放格局；拓宽开放通道、建强开
放平台、培育开放主体、丰富开放业
态等。

贵阳日报融媒体记者 庭静

本报讯 来自贵阳市人社局的
消息，由贵阳市委人才工作领导小
组主办，贵阳市人力资源和社会保
障局、贵安新区党工委组织人事部
承办的“2025年贵阳贵安直播带岗
——百日千万招聘专项行动重点
民营企业专场”将于 7 月 25 日 14
时启动。

此次直播带岗活动充分发挥
民营企业吸纳就业的主渠道作用，
聚焦多元化就业需求，特邀8家来
自贵阳贵安电子、餐饮、批发零售、
航空航天制造等领域的重点民营企

业参与，以“云端直聘”形式搭建高
效对接平台，让求职者足不出户就
能与优质民企“面对面”。

此次活动共提供 20 余个岗
位，拟招聘近百人，覆盖不同技术
层级与学历要求，为求职者提供了
丰富的选择空间。如贵州汇通华
城股份有限公司提供技术员、售前
技术支持工程师、运维服务工程师
等岗位；贵州创盈通电子商贸有限
公司（贵州vivo）提供财务管培生、
税务会计等岗位。

特别是针对 2026 届毕业生，

贵州飞龙雨实业集团有限公司、贵
阳翊凌信息技术有限公司、贵州禾
唛餐饮有限公司还提供了市场实
习生、直播实习生等岗位。为补充
更多新鲜“血液”，各家企业都提供
了优厚的福利待遇，如高薪酬、丰厚
的年终奖、项目奖励、商业保险、节
假日福利、交通补贴、免费工作餐
等 ，求 职 者 可 通 过 贵 阳 人 才 网
（www.gyrc.cn）、“筑人才”APP、
“贵阳网”微信公众号关注直播信
息，寻找心仪岗位。

（贵阳日报融媒体记者 张薇）

本报讯 7月23日，“筑人才·强
省会”2025 年贵阳现场招聘会（第
七场）在贵阳市人力资源社会保障
公共服务中心举行。

本次招聘会由市委人才工作

领导小组、市人社局主办。活动汇
聚制造业、大数据、现代服务、生物
医药等领域的83家优质企业，提供
2671个岗位。

（贵阳日报融媒体记者 张晨）

优化营商环境 贵阳今年这样干
从法治、政务、商务、廉洁、开放五大方面发力

近 日 ，市
政府办公厅对
外 公 布《2025
年贵阳市优化
营商环境工作
要点》。该工
作要点明确，
将着力优化五
个环境，全力
推进营商环境
改革创新试点
建设，打造市
场化、法治化、
国际化一流营
商环境。

贵阳贵安重点民营企业直播带岗活动明日启动

2025年“筑人才·强省会”
第七场现场招聘会举行

8家重点民营企业“云端直聘”
图为

应聘者在
现场咨询


