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时政要闻

本报讯 7月2日，省政协副主席、市委书
记、贵安新区党工委书记胡忠雄主持召开贵阳
贵安突出生态环境问题整改工作专题会。他
强调，要深入学习贯彻习近平生态文明思想，
扛牢政治责任，筑牢生态底线，增强人民群众
的生态环境获得感、幸福感、安全感。

贵阳贵安领导范辉政、刘本立、杨志荣、
李昂、冉斌、孙昕参加。

在听取工作汇报后，胡忠雄指出，要牢固
树立和践行正确政绩观，坚持生态优先、绿色
发展，综合施策抓好突出生态环保问题整改，
以更大力度、更实举措打好污染防治攻坚战，
为人民群众创造天更蓝、地更绿、水更清的生
态环境。

胡忠雄强调，要提高认识，站在坚定拥护
“两个确立”、坚决做到“两个维护”的政治高

度，增强推进生态文明建设的自觉性和主动
性，守好发展和生态两条底线。要找准问题，
围绕污水处理、固废危废处置、垃圾处理、溶
洞保护、油烟噪音等重点领域，把情况摸清、
把问题找准。要全面分析，树牢系统思维，深
入剖析原因、精准制定对策，切实提高整改实
效。要落实责任，各级责任主体要切实担负
责任，层层扣紧责任链条，构建齐抓共管的工

作格局。要提升能力，坚持问需于民、问计于
民、问政于民、问效于民，不断提高做群众工
作的能力和水平，切实把工作做到群众心坎
上。要常态长效，强化举一反三、标本兼治，
进一步建立健全制度机制。

各区（市、县、开发区）、贵阳贵安有关部
门负责人参加。

（贵阳日报融媒体记者 钱丽）
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本报讯 7月2日，市委副书记、市长王宏
调研物流网及综合立体交通基础设施领域项目
并现场办公。他强调，要深入学习贯彻习近平
总书记关于交通强国及现代物流的重要论述，
抢抓发展机遇，紧盯“运得快、价格低、转换好”，
持续提升交通物流一体化服务水平，更好支撑
贵阳贵安高质量发展和现代化建设。

市领导何波、刘良果参加。
王宏来到贵州现代物流牛郎关智慧物流

园库区改造二期项目，详细了解货物吞吐量、
货源结构、智慧物流等情况，鼓励企业发挥比

较优势，更好服务地方发展，积极拓展国内国
际市场。在贵州双龙陆空联运综合货运枢纽
贵阳邮件处理中心项目，王宏叮嘱属地全力
做好要素保障，推动项目早开工、早建成、早
投用。在贵州“一局四中心”，王宏仔细询问
集货能力、通道建设、运作模式等情况，强调
要提升综合服务保障能力，加强市场主体培
育，推动开放型经济高质量发展，助力“黔货
出海”和国际贸易双向流动。

在随后召开的现场办公会上，王宏指出，
交通和物流相辅相成、密不可分，是推动贵阳

贵安高质量发展的重要支撑。要有全局，围
绕服务和融入全国统一大市场建设，找准定
位、系统谋划，统筹抓好物流网与交通基础设
施规划建设，加快建设全国性综合交通枢纽
城市。要有研究，加强政策“五员”队伍建设，
及时跟进中央和省最新政策的学习研究和宣
传解读，找准工作的着力点，切实把政策红利
转化为发展实效。要有项目，强化比较优势，
远谋近施抓好项目储备，分级分类抓好项目
落地，积极争资争项，为健全现代化交通物流
体系提供有力保障。要有深度，立足实际，科

学做好项目评估论证，加强项目前期准备，切
实提高项目成熟度、可行性和竞争力。要有
干劲，强化创新意识和斗争精神，以更加务实
的举措、严实的作风，确保各项工作落地落
实。要有绩效，坚持“投资必问效、无效必问
责”，建立健全绩效评估机制，提升项目运营
管理能力和水平，充分激活项目的经济效益
和社会效益。

各区（市、县、开发区）、贵阳贵安有关部
门负责人参加。

（贵阳日报融媒体记者 彭刚刚）

王宏调研物流网及综合立体交通基础设施领域项目并现场办公强调

持续提升交通物流一体化服务水平
更好支撑贵阳贵安高质量发展和现代化建设

7月1日，全国“两优一先”表彰对象名单
揭晓，吉利汽车贵阳公司党支部榜上有名，获
评全国先进基层党组织。从 2016 年成立党
支部时的 21 名党员，到如今 49 名党员带动
2000余名员工、产值较建厂之初增长51倍，
这家扎根贵阳的民营制造企业，用10年时间
写下一份高质量党建引领高质量发展的精彩
答卷。

“党建做实了就是生产力，做强了就是竞
争力，做细了就是凝聚力。”贵州吉利汽车制
造有限公司党支部书记谷建刚说，作为贵州
省唯一一家汽车整车制造企业，如何将党建
成果转化成产能跃升的优势是公司一直在思
考的问题。

而他们的答案，就写在车间里、生产线旁
——把党组织建在最需要攻坚的地方，让党
员带头啃下“硬骨头”。

走进吉利汽车贵阳制造基地生产车间，
全新升级的产线正加紧调试，党员先锋岗等
党建标识格外醒目。在这里，红色力量已深
度嵌入企业的每一个环节、每一道工序，成为
驱动“智”造的最强引擎。

该公司成立次年便主动向上级党委申请
成立吉利汽车贵阳公司党支部，并将党建工
作要求写入公司章程，推行党支部班子与管
理层“双向进入、交叉任职”。同时，党组织体
系也延伸到生产最前沿，公司在制造部门、技
术质量、装备供应链、职能部门4个核心环节
组建党小组，并成立工艺、安全、消防等志愿
服务队，做到“紧要关头党组织担着，关键岗
位有党员领着”。这样的组织架构，让党建引
领不再是抽象的口号，而是化作了党员带头、
全员参与的生动实践。

在小涂装车间，一场由党员领头向“每一
秒要效益”的项目攻坚热度未消。去年8月
至今年3月，由公司制造总监统筹、各部门协
同推进的“价值流工程促进小涂装节拍提升
项目”在该车间实施。项目将价值流工程引
入现场工艺，借助可视化与数据化手段，从全
局视角逐项识别涂装过程中的非增值时间，
精准消除工时浪费，系统缩短制造周期，充分
释放小涂装产线潜能。

项目攻坚期间，党员胡祖发、孔庆丽一头

扎进车间，像“精算师”一样，把每个工位的每
一秒工时掰开揉碎分析，硬是从看似饱和的
产线中“抠”出142秒可节省工时，推动小涂
装生产节拍提升8.9%。“生产线上，党员就是
用来打头阵的，得带头算细账、带头啃‘硬骨
头’。这142秒看起来不起眼，但乘以全年产
量，就是一笔大账。”胡祖发说。

这套改善方案很快走出贵阳，推广到吉
利集团的14家制造基地，可实现年增产车辆
超18万台，创造综合收益3100余万元。涂装

车间里“抠”出来的每一秒，最终汇成了实实
在在的效益洪流。

在公司，像这样党员带头“揭榜挂帅”，用
一次次攻坚助推产业发展攀高向新的故事还
有很多。49 名党员活跃在各个车间和生产
线上领衔攻关，完成重点项目20余项，获发
明专利130项。党组织聚人心，党员作表率，
广大员工也踊跃投身创新实践，围绕工艺优
化、产品营销等提出“金点子”2000余条。这
些来自一线的智慧，有效提升了生产效率，直
接为企业降本增效超5亿元。

在产能跃升的同时，吉利汽车贵阳公司
党支部始终将社会责任扛在肩上。在党员技
术骨干的带头攻坚下，一辆辆纯电动SUV银
河E5、插混轿车银河A7从这里驶向市场，成
为公司践行“绿水青山就是金山银山”理念的
生动注脚。凭借在智能制造、绿色制造上的
持续深耕，公司获评“国家级绿色工厂”。

走出厂区，企业的责任担当仍在延伸。
吉利汽车贵阳公司党支部坚持“产业帮扶+
就业帮扶”赋能地方发展，优先吸纳贵州本地
农村劳动力，搭建“家门口”就业平台，累计提
供就业岗位上万个。同时，深入开展教育、产
业、就业等公益活动，联合高校成立贵州首个

“全国汽车智能制造行业产教融合共同体”，
投入公益资金2.15亿元用于公益助农。

正是这种将党建融入公司治理、生产经
营、社会责任全链条的持续探索，让吉利汽车
贵阳公司逐步成长为贵州省民营单体制造业
百亿级企业、全省汽车出口量第一。把党建
做实、做强、做细的实践，还在持续转化为车
间里的每一次突破、产线上的每一秒提速。

（贵阳日报融媒体记者 冉婷林）

支部扎根车间 党员冲在一线
——记全国先进基层党组织吉利汽车贵阳公司党支部

工人在吉利汽车贵阳公司生产线上忙碌。 贵州吉利汽车制造有限公司/供图


